
Engineering en procestechniek 4.0
Kwalitatief en op maat opleiden



Even voorstellen:
➢ Ronnie Smits (& Gert Toersen)

➢ Rol: BPV-coördinator en BBL-/LLO-aanjager

➢ Aangesloten bij team Engineering en Procestechiek:

➢ Uitstroomrichtingen o.a. Werktuigbouwkunde, Technisch Tekenaar en Operators

➢ Studenten: +/- 300 BOL, +/- 200 BBL, +/- … 3e leerweg 

➢ Regio kenmerkt zich door:

➢ Maakindustrie, Kunststofverwerkende industrie, MKB, Metaal …
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Modulering want…

✓ Eigen wens om makkelijker en sneller te kunnen 

innoveren, flexibiliseren en organiseren

✓ Sterke vraag vanuit bedrijfsleven

✓ “Echt” kiezen bij de ‘keuzedelen’ voor (BBL-) 

studenten
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OPLEIDINGEN ENGINEERING EN PROCESTECHNIEK 4.0
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Waarom?
• omdat het maatwerk, qua route, startmoment en 

studieduur mogelijk maakt

• omdat het organiseerbaar blijft en dus ook 

opschaalbaar

• omdat het uitwisseling tussen scholen (en dus 

inzetten op expertise) mogelijk maakt

• omdat het het onderwijs voor student, docent en 

bedrijven leuker, beter, mooier maakt*
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Vragen??
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Aansluiting bij landelijke ontwikkelingen?

• Overeenkomstig de uitgangspunten rondom de FIM’s

• In aansluiting op visie landelijke Branche organisaties (voor ons FME)

• In aansluiting op ontwikkelingen rondom certificering

• Conform handreiking certificaten MBO-raad (augustus 2022)
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https://levenlangontwikkelen.nl/instrumenten/flexibel-inzetbare-module-fim-als-basis-voor-hergebruik-van-onderwijselementen/
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Afspraken

1. Keuzedeel in P4, leerjaar 1

2. In de BBL => Alles in blokken van 10 weken (bij uitzondering 9)

1. Eén (twee) afrondingsvorm per blok

3. Bij de BBL => In lint, half jaar, 2x per jaar
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Keuzedelen: 
van 15% naar 50% van je onderwijs?

• 15% keuzedelen (1600*0,15 = 240 SBU)

• 37,5% zelfstudie (100 / 1600 * 600 SBU = 37,5%) 

• 33% BPV (1600 * 0,33 = 525 SBU)

• Overig: 15% onderwijstijd t.b.v. generiek & vakspecifiek onderwijs!
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Roofbouw op reguliere 
opleidingen?

• Andere doelgroep

• Stap voor stap

• ‘Nieuwe’ markt
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Bijv: “Industriële Robotica”

Modules:

KF_LOB01

KF_PROG07 (programmeren)

KF_PA04 (Intro)

KF_MB05 (opb & sensoren)

KF_IO04 (gripper ontw)

KF_PROJ13 (project)

Examinering conform ESMEI

Certificaat Ja

Samenwerkingspartner: AWL

Uitwisseling met Drenthe College
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Verhouding 
BBL/LLO t.o.v. 
de BOL-
opleiding











Dit betekent…
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Gevolgen van modulering (I)
1. 4x per jaar instroom; hoe “label” je zo’n klas, waaraan koppel je een student (niet)? 

❑ Cohort, startdatum, niet, leerjaar?

2. Hoe ga je om met examens?

❑ Verantwoording per module een examenplan en een diploma = (juiste) stapeling van 
examenplannen?

❑ Gebruik examenproducten?

3. Intensieve samenwerking met SBB

❑ Samen(?)werking met SBB intensiveren, branchecertificaten aanvragen
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3 x 3 x 3 x

4x 4 x 4 x 4 x

3 x



Het nieuwe 
examen(s)plan

Voor een diploma: 

Een “portfolio” bestaand uit de
generieke verantwoording + een
bundeling van “examenplannen”
per module. Mogelijk met als
bewijslast de verschillende
certificaten.

30

Examenplan t.b.v. diploma

Generiek

Vakspecifieke 
verplichtingen 

o.b.v. 
verantwoording 

modules:

Vakspecifiek

C- Module 
A

C- Module 
B

C- Module 
C

Keuzedelen
K- Module 

D
K- Module 

E
K- Module 

F
K- Module 

G
K- Module 

H



Gevolgen van modulering (II)
4. Toegang LMS?

❑ Hoe komen studenten bij de juiste studiematerialen? Hoelang behouden ze toegang? 

5. Leermethodieken

❑ Werkplekleren; digitale skills, pedagogische vaardigheden, methodes en 
opdrachtontwikkeling

6. Effecten voor “Mens en organisatie” & Inkoop

❑ Werving en inhuur van gastdocenten, ZZP’ers, of mogelijk uitbesteden van 
opleidingsvraag naar andere (bedrijfs)opleider/ROC. 

❑ Bevoegdheid of training van “trainers”?
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Gevolgen van modulering (III)

7. Profilering via site?

❑ Vindbaarheid, een “tool” om eigen opleiding te kunnen samenstellen met eindprijs 
gegeneerd door algoritme? 

❑ Ordening van modules op basis van metadata (meest gezochte module bovenaan?)

8. Zijn we concurrerend t.o.b. bedrijfsopleiders? Worden de baten goed verdeeld?

❑ Baten zijn ook nodig om innovatie en ontwikkeling te kunnen blijven doen
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